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Agenda

* Intro en mededelingen

« Kennismaking

 Doel overlegtafel

* Doelstellingen inkoopstrategie

* Innovatie Wmo

« SROI

» Werkafsprakenboek

« Bespreekpunten aangedragen door aanbieders
* Vervolg/afspraken

* Rondvraag en afsluiting




Intro en mededelingen



Kennismaking



Doel overlegtafel



Doelstellingen inkoopstrategie



Preventie/positieve gezondheid

We willen werken volgens het concept positieve gezondheid, met
aandacht voor preventie.

Specifiek voor perceel 4 willen we aandacht voor het
voorbereiden van ouderen op de periode in het leven waarin hun
kwetsbaarheid en hulpbehoevendheid toeneemt.



Voorliggend veld

We streven naar betere wisselwerking met en kennis van het
voorliggend veld.



Afschalen/uitstroom

Aanbieders sturen waar mogelijk op afschaling en uitstroom van
ondersteuning, waar passend richting het voorliggend veld.

Ondersteuning is laagdrempelig, nabij/dichtbij en zo licht als
mogelijk.



Integraal werken/samenwerken

Er wordt gestreefd naar waardevolle samenwerking van aanbieders,
gemeenten en andere ketenpartners onderling. De ondersteuningsbehoefte

van de inwoner staat centraal.

Specifiek voor perceel 1 en 2: er wordt afstemming gezocht met de
Participatiewet, combinatieproducten worden overwogen teneinde een
goede doorstroming tussen wetten mogelijk te maken in het belang van de
ontwikkeling van de cliént.

Specifiek voor perceel 4. er wordt gestreefd naar een integrale
dienstverlening voor ouderen thuis, waarbij aanbieders goed samenwerken.
Daarvoor is nodig dat de gemeenten, zorgkantoor en zorgverzekeraar
samenwerken bij het vormgeven van de zorg voor ouderen.



Kortdurend verblijf

Er iIs samen met zorgkantoor en zorgverzekeraar een dialoog op
het gebied van kortdurend verblijf.



Lage administratieve lasten

We streven naar lage administratieve lastendruk voor gemeenten
en zorgaanbieders.



Innovatie van het aanbod

Innovatie van het aanbod wordt gestimuleerd. Denk hierbij onder

andere aan meer gebruik van digitale middelen in de
ondersteuning. Pilots kunnen tot de mogelijkheden behoren.



Flexibilitelt

We streven naar een mogelijkheid voor aanbieders om binnen de
geindiceerde uren flexibel ondersteuning in te zetten om de
resultaten te behalen.



Innovatie Wmo



SROI



Werkafsprakenboek



Bespreekpunten aangedragen door
aanbieders



Vervolg/afspraken



Rondvraag en afsluiting
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