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Concept-Verslag Overlegtafel Wmo en Jeugd Midden-Limburg  
(Oost en West) 

Dinsdag 27 juni 2023 |  10.30 – 12.00 uur  

Locatie: Groenkamer in het gemeentehuis in Weert. 

 
Aanwezig: 
Carla van Herten – Coöperatie Limburgse zorgboeren 
Martijn Koopmans  - MET GGZ 
Marcel Reijntjes – PGZ zorgverlening 
Ingrid Voglar – CJG 
Boy Janssen – SGL 
Ingrid van der Heijden – face 2 face 
Kevin Verstappen – Mutsaersstichting 
Koen Vink – Hoeve de Kaolder  
Laura Nauts – H&G 
Truus Gelissen – Koraal Groep 
Linda Bongers - Proteion 
Gonnie Poell – projectleider Jeugd  
Kim Kluijtmans – Contractmanager MLW 
Oscar Ramos – Inkoper/Contractmanager MLW 
Theo van Ekerschot – projectleider Jeugd  
Gerjan Beniers – Projectleider wmo MLO 
Lotte Stevens – inkoper MLO / MLW 
Lotte Martens – gemeente Roermond  
Pim van Luijtelaar – gemeente Roerdalen 
Milou Derks - verslag 
 
 
1. Welkom en mededelingen  
  Voorstelronde  
 
 
2.  Verslag Overlegtafels 7 maart 2023 

Het verslag wordt vastgesteld. 
 

3. Wmo en Jeugd MLW; aanpassing in manier van indexeren 
Indexering: middels OVA. Voorlopige index ‘24 is bekend (4,94%), definitieve index eind 
september. Uiterlijk 1 oktober 2023 worden tarieven ’24 bekend. Cao stijgingen worden hierin 
meegenomen.  

 
4.  Wmo en Jeugd; contractverlenging 

a. voor Wmo  

MLW gemeenten: in verband met de lopende procedure wordt gekozen voor het verlengen 
van de huidige Uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken, die bestemd is voor cliënten met 
een bestaande toewijzing in de huidige/oude systematiek (profielen) en doorlopen na 2024. 
De te verlengen overeenkomst is bedoeld als een overgangsovereenkomst, waarmee de 
ondersteuning aan de client wordt gewaarborgd gedurende de overgangsperiode (tot uiterlijk 
31-12-2025) waarin de cliënten van de oude naar de nieuwe systematiek worden omgezet. 
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Per 1 januari 2024 kunnen er geen indicaties afgegeven worden op basis van de oude 
systematiek, reeds bestaande indicaties met een einddatum na 2024 kunnen doorlopen (tot 
uiterlijk 31-12-2025) of tot het moment dat deze omgezet worden naar de nieuwe systematiek 
PxQ.   
Huidige Wmo begeleiding overeenkomst wordt verlengd in 2024 en indien nodig ook voor 
contractjaar 2025. en kiest voor een Er vind een geleidelijke overgang plaats van bestaande 
indicaties naar de nieuwe systematiek. Alle nieuwe indicaties die afgegeven worden vanaf 1-
1-2024 vinden plaats in de nieuwe systematiek.  
 
MER gemeenten: de MER gemeenten zetten de cliënten per 1 januari 2024 voor de Wmo 
administratief om. In de MER gemeenten wordt nu niet met profielen gewerkt. In de reeds 
gepubliceerde tender, wordt een toelichting gegeven over de omzetting van cliënten naar de 
nieuwe situatie. De tender is inmiddels gepubliceerd.  
Er zal tijdig gestart worden met het administratief omzetten. Per 1 januari 2024 is alles 
omgezet en kunnen de MER gemeenten voor de Wmo over naar de nieuwe situatie. 
 
Algemeen: 
 
a) Wmo MER en MLW gemeenten: De inschrijving Basisovereenkomst en 
Uitvoeringsovereenkomst Wmo Begeleiding en Kortdurend Verblijf 2024 e.v. is geopend  
Tender T28202 Basisovereenkomst Tender T35475 Uitvoeringsovereenkomst zijn geopend in 
Mercell Source-to-Contract, aanbieders kunnen zich hierop tot 1 oktober 2023 inschrijven.  
Let op: de overeenkomsten horen ‘samen’. Beide moeten ingediend en goedgekeurd worden 
om de betreffende zorg te mogen aanbieden in de genoemde regio’s.  
 
b) Jeugd: contracten 2024 worden verlengd 
De nieuwe aanbesteding ambulant, dagbesteding en dagbehandeling wordt voorbereid.  
Regio Oost en West gaan deze aanbesteding samen doen. De procedure moet nog doorlopen 
worden. Het is goed om als aanbieder al na te denken over input. Hier wordt zeker 
gelegenheid voor gegeven.  

Er moet in MLW gestopt worden met profielen n.a.v. een procedure bij de rechtbank. Dit biedt 
namelijk onvoldoende zekerheid voor de cliënt. MLW moet over naar producten (die we nu 
ook reeds in de productenboeken hebben). De indicatiestelling in GGZ profielen komt 
daarmee te vervallen per 1-1-2024. Huidige indicaties  blijven doorlopen en op het moment 
dat de toewijzing verloopt en een vervolg is noodzakelijk dan zal de toewijzing omgezet 
worden naar een product.  
 

5.  Jeugd: doorontwikkeling van het cliënttevredenheidsonderzoek. 
 

Lotte Marten en Pim van Luijtelaar delen een presentatie en lichten deze toe. In MLO zijn we 
niet tevreden met de resultaten van de cliënttevredenheidsonderzoeken zoals we deze in de 
afgelopen jaren hebben uitgevoerd en werken we aan een nieuwe methodiek. We horen 
graag van de aanbieders hoe zij daar tegenover staan en de bereidheid om deze methode te 
gaan toepassen. De nieuwe werkwijze dient van toegevoegde waarde te zijn, zowel voor de 
gemeenten als voor de aanbieders 
 

  Vragen en denkrichtingen van aanbieders: 
 

- Hoe ga je kwalitatief onderzoek inrichten? Bijvoorbeeld vanuit contractgesprekken.  

- Het opzetten van focusgroepen. Binnen een groep bepaalde thema’s bespreken. Dit kan 
op verschillende manieren worden ingericht.  

- Neem het gedachtegoed van positieve gezondheid mee. Hier zijn verschillende tools te 
vinden.  

- Hoe realistisch is het voor zorgaanbieders om vragen toe te voegen aan bestaande 
lijsten? Dat is een uitdaging. Er wordt vaak gewerkt met geaccrediteerde lijsten en 
systemen, deze kunnen niet zomaar gewijzigd worden.  

- Aanbieders werken in meerdere regio’s, er wordt gepleit voor eenduidigheid.  
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- Per doelgroep bekijken wat van toepassing is.  

- Wat is de betekenis van het ceo? Wat doen jullie hiermee en wellicht kan het leiden tot 
verbeteringen. Aanbieders geven aan er zaken uit te halen en deze te bespreken met 
medewerkers. 

Lotte en Pim zullen de gemaakte opmerkingen mee laten wegen in de verdere uitwerking van 
de nieuwe systematiek. Ook wordt nog beoordeeld of ook MLW zal aansluiten. 

 
7.  Mogelijkheid om ontwikkelingen te bespreken.  

Landelijk zijn twee programma’s uitgerold. IZA (integraal Zorg Akkoord) en GALA (Gezond en 
Actief Leven Akkoord) ; IZA is regionaal (Noord en Midden), GALA is meer lokaal. Doel is de 
gezondheidspreventie te bevorderen. Beide programma’s raken de doelstellingen van de 
Wmo en Jeugdzorg. Er worden momenteel al initiatieven ontwikkeld. Regiobeelden worden 
vertaald naar regioplannen.  
 
Er wordt door de aanbieders gevraagd op welke wijze aanbieders geïnformeerd gaan worden 
en hoe dit de komende periode vorm gegeven gaat worden. Als tip wordt meegegeven om 
zich al te melden bij de gemeente Venlo die het programmamanagement gaat voeren en met 
de eigen brancheorganisaties af te stemmen welke koersen uitgezet zijn. Beiden akkoorden 
zijn tot stand gekomen met medewerking van deze brancheorganisaties. 
Afspraak: terug laten komen op agenda van de volgende overlegtafel.  

 
 
8.  Wat verder ter tafel komt 
 

Aanbiedersmarkt: is er animo voor een aanbiedersmarkt waar aanbieders en consulenten 
kennis kunnen maken met elkaar. Aanbieders geven aan dat er zeker behoefte is om met 
elkaar in gesprek te gaan. De wens is om dit te organiseren in een interactieve vorm, niet 
zozeer in een markt. Aanbieders weten van elkaar wat ze doen en elkaar ontmoeten is de 
wens, met elkaar wordt ook de gemeentelijke toegang bedoeld.  

 
Hervormingsagenda: in de hervormingsagenda wordt ingezet op het versterken van lokale 
teams. Hoe gaan we dat doen? Hier is nog geen concreet antwoord op. Er wordt op dit 
moment een inventarisatie gedaan, wat zijn de topics? Veel is nog vaag en niet concreet. Het 
is een uitdaging.  
Toekomstscenario kind en gezin, ook dit heeft impact op lokale ontwikkeling.  

 
 
 

Planning volgende Overlegtafels Wmo en Jeugd:  dinsdag 26 september 2023  
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