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Verslag ML Overlegtafel Wmo 
Dinsdag 7 maart 2023 |  09.00 – 10.30  uur  
Via MS Teams 

 

 

 

 

 
1. Welkom door Jacqueline Brouwer en mededelingen  
  Er volgt een korte voorstelronde. 
 
2.  SROI en functiecreatie Midden-Limburg 

Presentatie door Robert Paumen [coördinator SROI Midden-Limburg] en  
Monique Gotschalk [adviseur werkgeversdiensten WSP Midden-Limburg] 
De presentatie is op 7 maart 2023 per email met iedereen gedeeld en eveneens toegevoegd 
aan dit verslag. 
 
Robert Paumen geeft een toelichting bij de onderdelen: 
SROI uitvoeringsafspraken [doel, doelgroep, kaders etc.] 
Leer-werktraject ervaringsdeskundigheid MBO 4 
ZorgStart 
 
Over het Leer-werktraject ervaringsdeskundigheid zijn enkele vragen:  
Waar worden de kandidaten voor opgeleid? 
De mensen die de 3 jarige opleiding met goed gevolg hebben doorlopen krijgen  een 
certificaat voor sociaal werk en ervaringsdeskundigheid.  
 
Graag toelichting op de ‘ervaringsdeskundige’.  
De deelnemers zijn heel divers, jeugdhulp, ggz, maatschappelijke opvang. 
De ervaringsdeskundigheid kan in alle soorten van hulpverlening terugkomen. 
Er zijn ruime mogelijkheden.  
 
Monique Gotschalk van het Werkgeversservicepunt geeft een toelichting op  
functiecreatie en de mogelijkheden dat deze plekken door SROI kandidaten worden ingevuld. 
 
Alle gedeelde informatie is terug te lezen in de presentatie.  
 

3. Bespreekpunten vanuit de gemeenten MLW en MER 
Huidige overeenkomsten 
- MLW – het voornemen is de huidige basisovereenkomst voor profielen te verlengen met  
  2 jaar – hiervoor komt een addendum. De uitvoeringsovereenkomst [UO] voor profielen zal 
  dan met 1 jaar verlengd worden i.v.m. de indexatie. 
   
  Zoals bekend wordt er op dit moment door de MLW en MER gewerkt aan een nieuwe inkoop 
  / systematiek ingaande 1 januari 2024. Echter omdat niet iedereen per 1.1.2024 over kan 
  van profielen naar pxq is er een verlenging van de huidige basisovereenkomst en UO nodig 
  voor regio West. 
  De profielcontracten blijven waar nodig nog ‘in de lucht’ voor de profielcliënten. 
  Nieuwe casussen komen vanaf 1.1.2024  in het ‘nieuwe systeem’.   
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De MER gemeenten werken al volgens pxq. 
Of bij de MER ook een verlenging komt van de huidige basisovereenkomst en UO voor 
lopende overeenkomsten is op dit moment nog niet duidelijk.  
 
Nieuwe procedure MLW en MER  
Basisovereenkomst Wmo Begeleiding en Kortdurend Verblijf 2024 e.v. 
Oscar Ramos Antonio: tot gisteren konden aanbieders zich in Mercell [voorheen Negometrix] 
aanmelden voor een nieuwe basisovereenkomst Wmo.  
Op basis van de ingediende documenten worden een aantal aanbieders uitgenodigd om de 
UO 2024 nader te bespreken. De aanbieders die voldoen aan alle gestelde eisen krijgen nog 
deze week een uitnodiging. Er zijn bijeenkomsten op 13 en 20 maart. 
 
Oproep inspectie aan zorg en jeugdhulp aangaande valse diploma’s en VOG’s. 
Jacqueline Brouwer brengt dit artikel onder de aandacht. Een oproep om documenten /  
diploma’s goed te controleren, ofwel graag aandacht hiervoor. 
De aanwezige aanbieders zijn tot op heden het geschetste probleem nog niet tegengekomen. 

4.  Bespreekpunten vanuit de aanbieders 
 -     

5.  Wat verder ter tafel komt 
 -- 
 
6.  Afsluiting 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
  Planning volgende Overlegtafels Wmo in 2023 
  dinsdag 13 juni 2023 van 09.00 – 10.30 uur - in het stadhuis van Roermond. 
  dinsdag 26 september 2023 van 09.00 – 10.30 uur - locatie n.t.b. 
  Indien gewenst plannen we een extra overlegtafel. 
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